
Die Stadt Bochum mit ca. 373.000  Einwohnerinnen und Einwohnern ist mit einer Vielzahl 
anspruchsvoller Wissenschafts -, Bildungs - und Kulturstätten sowie vielen Einrichtungen 
für Freizeit, Sport und Erholung eines der wirtschaftlichen und kulturellen Zentren des 
Ruhrgebiets.  
 
 

Die Musikschule Bochum sucht zum 01.09.202 6 

   

eine Lehrkraft (w/m/d)  für Trompete  
 
in eine m Stellenumfang von  bis zu  8 Unterrichtsstunden .  

 
Kennziffer:   48 -82 
 
Bewerbungsfrist:  24 .06.202 6 
 
Bewertung:  EG 9b TVöD  
 
Die Beschäftigung erfolgt unbefristet . 

 
 
Ihre Aufgaben:  
 

• Sie erteilen Trompeten unterricht an Grundschulen (JeKits ) sowie Einzel -, Partner - und 

Gruppenunterricht aller Alters - und Leistungsstufen.  

• Sie sind bereit bei Bedarf auch gemischte Gruppen  in JeKits  (Trompete mit Horn oder Po-

saune)  in begrenztem Umfang zu übernehmen (fachliche Unterstützung kann bereitge-

stellt werden).  

• Sie motivieren Schüler*innen zur Mitwirkung in Ensembles der Musikschule und bereiten 

sie auf Vorspiele und  Prüfungen  vor. 

• S ie beteiligen sich an Projekten, Konzerten und Veranstaltungen der Musikschule . 

• Sie wirken im Team bei der pädagogischen Weiterentwicklung des Fachbereiches mit . 

• Ein Einsatz als Ensembleleitung ist vorgesehen . 

• Weitere Aufgabenbereiche ergeben sich für Sie aus einer gegebenenfalls  vorhandenen Zu-

satzqualifikation.  

 

Unsere Anforderungen:  
 

• Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium der Instrumental pädagogik im Fach  

Trompete  oder einen künstlerischen Abschluss oder streben einen Abschluss an oder sie 

verfügen über eine vergleichbare Qualifikation .  

• Sie besitzen die Fähigkeit, pädagogisch, künstlerisch sowie methodisch vielfältig mit Kin-

dern, Jugendlichen und Erwachsenen zu arbeiten.  

• Sie haben Erfahrungen mit untersc hiedlichen Unterrichtsformen . 

• Sie verfügen über ein sicheres und freundliches Auftreten in der Kommunikation mit Schü-

ler *innen , Eltern, Kolleg *innen  sowie Kooperationspartnern .  

tel:371000


• Sie haben einen anerkennenden, wertschätzenden und diversitätssensiblen  Umgang mit 

der Vielfalt der Eltern, Schüler*innen, Lehrkräfte  und Konzertbesucher*innen  und verfü-

gen über  ein hohes Maß an Engagement und Flexibilität in verschiedenen Bereichen der 
Musikschularbeit.  

• Erfahrungen oder die Bereitschaft zur Arbeit mit Menschen mit Einschränkungen , zum Ele-

mentaren Musizieren  sowie weitere/andere musikpädagogische Qualifikationen sind wün-

schenswert . 
 

Das kann die Stadt Bochum Ihnen bieten : 

 

• Anstellung a n einer großen Musikschule mit ca. 145 Lehrkräfte und 9.500 Schüler*innen,  

über 150 Ensembles und umfangreichen Unterricht für Menschen mit Einschränkungen  

• sinnstiftende Arbeit mit einem ausgewogenen Verhältnis von Eigenverantwortung und Ein-

bindung in ein großes, engagie rtes und innovatives Kollegium  

• Möglichkeit sich als Musiker*in aktiv zu betätigen  

• Möglichkeit, sich mit kreativen Ideen in die Musikschularbeit einzubringen.  

• eine stetige diversitätssensible Weiterentwicklung.  

• um fangreiche digitale Ausstattung: persönliche IPads für alle Lehrkräfte, Online -Unter-

richtsräume, hybride Konferenzräume , Musikschul -App  etc.  

• unbefristete r Arbeitsvertrag  

• Bezahlung nach Tarifvertrag  

• Zusatzrente  

• Jobticket und Jobrad für Tarifbeschäftigte und Fahrradparkplätze in der Tiefgarage  

• flexible Arbeitszeitgestaltung  

• Fort - und Weiterbildungsmöglichkeiten  

• familienfreundliche Arbeitsbedingungen  
• vielfältige Rabatte  durch Corporate Benefits  

 
 
Die Stadt Bochum befindet sich im Aufbruch!  
 
Mit der Bochum Strategie sind wichtige Weichen der Stadtentwicklungen gestellt. An diesem 
Erfolgskonzept können Sie aktiv mitwirken. Hier wird eine fachübergreifende Zusammenarbeit 
an gesamtstädtischen Projekten großgeschrieben. Der Kompass für gute Zusamm enarbeit 
und Führung schafft den Rahmen für eine moderne, gestaltende und dienstleistungsorien-
tierte Stadtverwaltung.  
 
Wir sind eine moderne und innovative Dienstleistungsverwaltung im Herzen des Ruhrgebiets. 
Um diesen Anspruch und die Qualitäten unserer Arbeit kontinuierlich zu verbessern, stärken 
wir Diversität und kulturelle Vielfalt. Wir pflegen eine Unternehmenskultur , die von gegensei-
tigem Respekt und Wertschätzung geprägt ist.  
 
Bewerbungen von Menschen mit internationaler Familiengeschichte sind ausdrücklich will-
kommen.  
 



 

 

 Amt für Personalmanagement, Informationstechnologie und Organisation I 
44777 Bochum  

 
Jetzt bewerben!  
 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Bei gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung werden Frauen nach den Bestimmungen des Landesgleichstellungsgeset-
zes (LGG) bevorzugt berücksichtigt.  
 
Grundsätzlich können die Aufgaben auch mit reduzierter Arbeitszeit wahrgenommen werden. 
Eine flexible Arbeitszeitgestaltung kann, orientiert an den dienstlichen Erfordernissen, verein-
bart werden. Teilen Sie uns dazu bitte Ihre Vorstellungen mit.  
 
 
Fragen beantworten Ihnen gerne: 
 
Musikschule : Katrin Gerhard , Telefon 0234 / 910 -1271, E -Mail: Kgerhard@bochum.de  

Personaleinsatz: Kristina Gras , Tel. 0234 / 910 -3874, E -Mail: kgras@bochum.de   

 

Sind Sie interessiert?  

Wenn „Ja“ dann bewerben Sie sich bitte bis zum 24 .06.202 6 bei der Musikschule Bochum, 
Westring 32, 44777 Bochum oder pe r Mail an musikschule@bochum.de  . 

 

Unsere Auszeichnungen:       
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